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Mehr als die

summe der Telle

Editorial [JEJ

Eine hohe Flexibilitat bei den Lernzeiten ist eine offensichtliche Vorbedin-
gung fur ein erfolgreiches berufsbegleitendes Studium. Aber es braucht
weitergehende Uberlegungen und MaBnahmen, damit aus dem Nebenei-
nander von Beruf und Studium ein Miteinander wird.

Christoph Maas
Chefredakteur

Foto: Fotoladen Wedel

Studieren, um im eigenen Berufsfeld
weiterzukommen, ist bei den Studieren-
den unseres Hochschultyps immer schon
ein starkes Motiv gewesen, das wir mit
grofer Selbstverstandlichkeit aufgenom-
men haben und weiterhin aufnehmen.
Bei entsprechender Nachfrage gehen wir
organisatorisch bereitwillig darauf ein —
durch angepasste Prasenzzeiten und ein
erweitertes Selbstlernpensum. Aber wie
konnen wir erreichen, dass Studierende,
die in hohem Umfang, moglicherweise
sogar in Vollzeit, berufstitig sind, gedank-
lich in der akademischen Welt ankom-
men? Wodurch spiiren sie den Unter-
schied zwischen einer Lehrveranstaltung
an der Hochschule und dem Abarbeiten
eines Kundenauftrags im Firmenalltag?

Michael Ruf geht diesen Fragen grund-
sdtzlich nach. Dabei betont er vor allem
die Chance, die darin liegt, den Betrieb
zum Lernort zu machen. Dann bestimmt
nicht mehr die betriebliche Alltagspra-
xis das Denken in der Lehrveranstaltung,
sondern die fiir die Hochschule typische
Art der Reflexion fiihrt zu einem neuen
Blick auf das Geschehen am Arbeitsplatz.
Was das konkret heif3t? Lesen Sie selbst
(Seite 8)!

Zwei weitere Beitrdge illustrieren
Entwicklungspfade anhand bestimmter
Berufsfelder: Anke Wittich stellt einen
Studiengang fiir Bibliotheksfachkréfte vor.
Sie weisen eine weitgehend einheitliche
Vorbildung auf und haben die Erwar-
tung, nach Studienabschluss in neuer
Funktion in die alte Arbeitsumgebung
zuriickkehren zu kénnen. Das erleichtert
einerseits die Anerkennung beruflicher

Vorerfahrungen, fordert aber andererseits
auch von Arbeitgeberseite ein hoheres
Maf an Mitverantwortung ein (Seite 12).

Christoff Zalpour prasentiert ein Studi-
enangebot im Bereich Physiotherapie.
Grundsatzlich ist dabei eine Weiterqua-
lifizierung bis hin zur Promotion mdoglich.
Einerseits steht das Fach hier exempla-
risch fiir die Akademisierung der Gesund-
heitsberufe. Andererseits werden auch die
Lessons learned, die fiir das Gelingen des
Studiengangs entscheidend sind, nicht
ausgespart (Seite 16).

Weitere Studienprogramme finden sich
in der Rubrik ,Campusnotizen”. Diese
Studienmoglichkeiten finden sich an
unseren Hochschulen, wihrend gleich-
zeitig der FH/HAW-Anteil an Studieren-
den im ersten Hochschulsemester der
50-Prozent-Marke zustrebt, wir also fiir
einen grofien Anteil ,klassisch” Studie-
render das ganz normale Eingangstor
zur akademischen Welt werden. Es ist
eben typisch fiir uns, dass wir uns keine
Entweder-oder-Fragen stellen, sondern
uns den akademischen Aufgaben in ihrer
Vielfalt stellen. Forschen und lehren,
Weiterqualifizierung und Studium nach
Schulabschluss schliefien sich fiir uns
nicht aus. Sie, liebe Kolleginnen und
Kollegen, zeigen tagtdglich, dass diese
unterschiedlichen Aufgaben in Wech-
selwirkung treten, sich gegenseitig inspi-
rieren und unsere Hochschulen zu Orten
machen, die sich von Stdtten akademi-
scher Monokulturen so erfreulich unter-
scheiden.

Weiter so!
lhr Christoph Maas



Foto: FH Minster/Frederik Tebbe

Foto: Projekt Inklusive Bildung M-V

u Campusnotizen

Fachhochschule Miinster

Seminar vertiefte internationale

Zusammenarbeit

Wer Materials Science and Engineering
an der FH Miinster studiert, tut das in
einem internationalen Umfeld: Zwei
Drittel der Studierenden des interdiszip-
lindren Master-Programms stammen aus
dem Ausland - von Kolumbien bis Stidko-
rea, von Ghana bis Polen. Wo verschie-
dene Kulturen aufeinandertreffen, kann
es schon mal zu Missverstindnissen
kommen. Deshalb hat Dr. Eika Auschner
im Seminar ,Intercultural Communication
and Competence” die Studierenden digi-
tal zusammengebracht, um ihnen kultu-
relle Unterschiede zu vermitteln. Einer von
ihnen war Fabian Rohr, der sich beson-
ders iiber die Gelegenheit gefreut hat,
sich mit seinen Kommilitoninnen und

Fabian Rohr studiert
Materials Science and
Engineering an der
FH Munster. Im Semi-
. nar ,Intercultural
Communication and
Competence” lern-
te er den Austausch
\ ~ mitinternationalen
N 174 Studierenden kennen.

Kommilitonen einmal intensiver auszu-
tauschen und sie besser kennenzulernen.
,»Wir kommen jetzt ins dritte Semester
und ich habe mich zuvor mit bestimmt
80 Prozent noch nie richtig unterhal-
ten konnen”, erklart er. ,Ich fand es
vor allem spannend, wie die internatio-
nalen Studierenden uns Deutsche gese-
hen haben.” Denn da fanden sich einige
Klischees bestdtigt: Die bertichtigte deut-
sche Piinktlichkeit, auflerdem seien Deut-
sche schlecht im Small Talk und sehr auf
ihre Arbeit fokussiert. ,Da habe ich mich
schon etwas ertappt gefiihlt”, sagt er und
muss grinsen.

Zwolf Studierende haben an dem
Blockseminar teilgenommen: vier aus
Deutschland, vier aus Indien, zwei aus
Mexiko und zwei aus Brasilien. Auschner
vermittelte den Studierenden verschie-
dene wissenschaftliche Modelle tiber
kulturelle Unterschiede und interkultu-
relle Kommunikation. , Wir gingen zum
Beispiel der Frage nach, was es eigentlich
bedeutet, aus dem Ausland nach Deutsch-
land zu kommen und sich hier ein neues,

Hochschule Neubrandenburg

Ein Sommer(nachts)traum geht in Erfullung

Vier Jahre Vorbereitung des Projekts , Inklu-
sive Bildung Mecklenburg-Vorpommern*
fanden am 30. August 2021 ihren aktu-
ellen Hohepunkt: Wir konnten sechs

SR ' '
. &
2 MKLUSIVE BILDUNG
b ., Mecklenleing-Yor pomine-

junge Menschen begriien, die ab dem
15. September 2021 an der Hochschule
Neubrandenburg mit der Qualifizierung
zu Bildungsfachkréften begonnen haben.

o _

v. . hinten: Christoph Biallas, Sophia Briickner, Erdmute Finning, Jan Zutz, Bengta Leopold,
Prof. Dr. Steffi Kraehmer, Prof. Dr. Anke S. Kampmeier
v. . vorne: Johannes Siepert, Franziska Reschke, Julia Kilb, Christin Heimler, Mila Scheffler

eigenes Leben aufzubauen, gleichzeitig
aber auch die Erwartungen seiner Fami-
lie zu erfullen”, erkldrt die Dozentin. In
sogenannten Break-out-Sessions konnten
die Studierenden schliefdlich miteinan-
der ins Gesprdch kommen und sich iiber
ihre jeweiligen Erfahrungen unterhalten.
»Viele haben sich dariiber gewundert, dass
man auf dem Land — zum Beispiel hier in
Steinfurt — auch Fremde auf der Strafie
grifdt”, erinnert sich Rohr.

Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer hatten dartiber hinaus die Aufga-
be, ein Interview mit Studierenden der
Universidad Pontificia Bolivariana (UPB)
in Kolumbien zu fithren und eine Grup-
penarbeit mit US-amerikanischen Studie-
renden zu machen. ,Man muss einmal
selbst erlebt haben, mit Menschen aus
dem Ausland zusammenzuarbeiten, um
wirklich zu begreifen, was interkulturel-
le Kommunikation ausmacht”, so Ausch-
ner, die selbst eine Weile in Kolumbien
verbracht und an der UPB gelehrt hat.

FH Mdnster

Sie werden den Studierenden des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (MV) kiinftig
Inklusionskompetenz vermitteln — aus ihrer
Perspektive, mit ihrem spezifischen Wissen
und ihren Bediirfnissen.

Die Stiftung Drachensee, Kiel, entwickel-
te ein Modellvorhaben, um Beschiftigten
der Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derungen eine Moglichkeit zur Quali-
fizierung fiir den allgemeinen Arbeits-
markt zu geben. Inhalte und Ziele der
dreijahrigen Qualifizierung beziehen sich
auf die Planung und Durchfiihrung von
Bildungsangeboten an Fach- und Hoch-
schulen. Die neu geschaffene Tatigkeits-
bezeichnung - von Beruf kann noch nicht
gesprochen werden - lautet ,Bildungs-
fachkraft”.
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Von der Idee bis zum Start des Projekts
in M-V brauchte es von 2017 bis 2021.
Im Dezember 2020 bewilligte das Inte-
grationsamt MV den Projektantrag. Die
Finanzierung erfolgt aus den Mitteln der
Ausgleichsabgabe. Nun konnten wir Stel-
len ausschreiben und alles an der Hoch-
schule Neubrandenburg vorbereiten.
Unser Team besteht aus einem Projektlei-
ter, einer Projektkoordinatorin, zwei Quali-
fizierungsleiterinnen, sechs zu qualifizie-
renden Bildungsfachkréfte sowie Anke
S. Kampmeier und Steffi Kraechmer als
wissenschaftlichen Leiterinnen. Neben
der Qualifizierung werden wir ein Netz-
werk der Hochschulen des Landes aufbau-
en, in denen die neuen Bildungsange-
bote stattfinden und verstetigt werden.
Die Bildungsfachkrifte werden bei den

Lehrenden und Studierenden ihre Sicht
auf ein Leben mit Einschrankungen gemaf
dem Motto , Nichts tiber uns ohne uns”
vermitteln. Die grofite gesellschaftliche
Aufgabe wird die Anstellung der zertifi-
zierten Bildungsfachkrifte auf dem ersten
Arbeitsmarkt in Mecklenburg-Vorpom-
mern sein. Da dies in anderen Bundeslidn-
dern bereits gelungen ist, konnen wir auf
Beispiele und Erfahrungen zuriickgreifen.

Wer neue Wege gehen will, muss alte
Pfade verlassen. Unsere Energie und unser
Optimismus wurden bzw. werden jedoch
zum Teil stark gebremst. Die Komplexi-
tat des sogenannten Regelsystems (z. B.
Hochschule) in Kombination mit dem
sogenannten Rehabilitationssystem
(z. B. Werkstidtten fiir Menschen mit

Hochschule Fresenius

Berufsbegleitende Studiengange
in Chemie und Biologie

Die Hochschule Fresenius in Idstein bietet
seit 2011 berufsbegleitende Bachelor-Studi-
engange in Chemie und Biologie an. Seit-
dem haben tiber 60 Absolventen den Fach-
bereich Chemie und Biologie verlassen,
knapp 50 Studierende sind aktuell imma-
trikuliert. Welche Mafinahmen bewédh-
ren sich fiir den Studienerfolg, ohne die
fachlichen Anforderungen zu verwédssern?

Laborpraktika

Der Umfang der praktischen Fahigkeiten
muss den Erwartungen des Arbeitsmark-
tes und der Offentlichkeit geniigen, dass
Chemiker und Biologen Experten fiir den
Umgang mit gefdhrlichen (Bio-)Stoffen
sind. Wer dies vor und wéahrend des laufen-
den Studiums nachweislich erwirbt, muss
es nicht im Studium doublieren. Studieren-
de, die eine abgeschlossene Chemie- bzw.
Biologie-Berufsausbildung und danach ein
Jahr Berufspraxis nachweisen, die aufler-
dem wiéhrend des Studiums ihren Beruf
zu mindestens 40 Prozent einer Vollzeit-
stelle weiter ausiiben, konnen die Anrech-
nung von Laborpraktika beantragen. In die
Ermittlung der Gesamtnote gehen dann
nur die theoretischen Modulpriifungen ein.

Regelstudienzeit

Die Regelstudienzeit fiir diese berufsbe-
gleitenden Bachelorstudiengidnge mit
180 ECTS-Leistungspunkten betrdgt zehn

Semester, um der parallel ausgetibten Berufs-
tatigkeit Rechnung zu tragen. Alle Veran-
staltungen werden so angeboten, dass das
Studium auch in sechs Semestern absol-
viert werden kann. Dies ist moglich, weil
die Pflichtmodule mit denjenigen der Voll-
zeitstudienginge identisch sind. Jeder berufs-
begleitend Studierende entscheidet je nach
beruflicher und persénlicher Situation selbst,
welche und wie viele Module im laufenden
Semester zur Priifung angemeldet werden.

Prasenzpflicht und Stundenplan

Eine minimale Prdasenzquote ist nur
verpflichtend, wenn die Veranstaltung
aus einer Zusammenschau studentischer
Seminarbeitrdge besteht, die gleichzei-
tig die Priifungsleistung darstellen. Den
Nachweis, dass sie einen Uberblick zu allen
Seminarthemen erworben haben, konnen
Studierende ersatzweise auch durch einen
schriftlichen Test fiihren. Das Curriculum
ist so verstetigt, dass auch Studierende, die
den Abschluss in sechs Semestern anstre-
ben, nicht mehr als 16 bis 17 SWS Vorle-
sungen und Seminar absolvieren miissen.
Diese Vergleichmédfligung kommt auch
den Vollzeitstudierenden mit derselben
Stundentafel zugute. Diese Veranstaltun-
gen werden zusammenhédngend an 1,5
Tagen wochentlich angeboten (Abbil-
dung). Damit soll (im Unterschied zu
taglicher Prasenz von 2 bis 4 Stunden)

Behinderungen, Eingliederungshilfe), die
gesetzlichen und verordnungsmaéfigen
Vorgaben, die bisherige stark gegliederte
und separierte Praxis der Unterstiitzung
von Menschen mit Behinderungen sowie
die notwendige Bereitschaft fiir Neues
erschweren den Zugang der Menschen,
die sich fir die Qualifizierung erfolg-
reich beworben haben, zur Hochschu-
le Neubrandenburg. Diese Erfahrun-
gen bereiten uns auf die Schaffung von
Arbeitspldtzen fir zukinftige Bildungs-
fachkrafte vor: Wenn wir es bis hierhin
geschafft haben, schaffen wir auch das.
Wer Neues sehen will, muss Neues tun!

Prof. Dr. Anke S. Kampmeier, Prof.
Dr. Steffi Kraehmer
Hochschule Neubrandenburg

Beispielhafter Wochenplan

11,30-12.15 Une
12.15-13.00 Ul
13001345 Une
13.45-14.30 iy
_34.-‘5-'5-:6 Litir

Mathamatik
Mathamatik

Mathematik

16.30-17.15 Uhr [EGEREEE simbe
A7,15-10.00 Lhr Ubung EDV

1B.15-19.00 Uhr Englisch

19.00-12.45 Uhy

Engiisch

Abbildung 1: Beispiel fir einen wochentlichen
Présenzblock von 1,5 Tagen

gewdhrleistet werden, dass sich die Studie-
renden gelost von der Berufswelt in diesem
kurzen Prasenzblock voll auf das Studium
konzentrieren konnen. Selbstverstindlich
konnen nicht alle Berufsbegleitenden in
jeder Woche vom Arbeitgeber freigestellt
werden. Die Hochschule bietet eine elek-
tronische Lernplattform an, um fehlende
Prasenzen zu tiberbriicken.

Priifungswiederholungen

In den Modulen der ersten vier Fach-
semester (120 ECTS) kdnnen bis zu vier
reguldre Prifungsversuche und eine letzt-
malige Einzelpriifung angetreten werden.
Dies lehnt sich an die Regelungen der
Diplom-Studiengidnge an, in denen Studi-
enleistungen beliebig oft angetreten werden
konnten und erst fiir Vordiplomprifun-
gen eine Begrenzung der Wiederholbar-
keit galt. Diese erhohte Zahl von Priifungs-
versuchen soll den Studierenden das

Foto: Hochschule Fresenius
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LStudierenlernen” ermdglichen und gilt
fiir berufsbegleitend wie in Vollzeit Studie-
rende. Ein Anreiz, Priifungen aufzuschie-
ben, wird vermieden, indem einmal ange-
meldete Priifungen binnen 18 Monaten
nach Anmeldung bestanden sein miissen,
unabhéngig von der Zahl der angetretenen

Prifungsversuche. Erfahrungsgemafi
miissen berufsbegleitend Studierende trotz
der Doppelbelastung tendenziell weniger
oft eine letztmalige Priifung in Anspruch
nehmen. Die permanente Einbindung in
eine betriebliche Organisation mit strik-
ten Vorgaben zum Qualitéts-, Kosten- und

Hochschule Miinchen

Sinkende Studiennachfrage: durch
Service, Kooperation und Weliterent-
wicklung aus der Krise

Der berufsbegleitende Bachelorstudien-
gang ,Internationales Projektmanage-
ment” (IPM) an der Hochschule Miinchen
hat zum Wintersemester 2015/16 die
ersten Studierenden immatrikuliert. Viele
Studierende der ersten beiden Jahrgan-
ge haben ihr Studium abgeschlossen
und erfolgreich ihr Berufsleben fortge-
setzt. IPM ist inhaltlich zweigeteilt: Zum
einen besteht er aus Modulen, die zum
Rahmen des internationalen Projektma-
nagements gehoren, z. B. fiinf Projektma-
nagement-, fiinf Sprach-, drei Kultur- und
zwei Rechtsmodule. Zum anderen spezi-
alisieren sich die Studierenden in einer
von zwei Vertiefungsrichtungen. Derzeit
werden , BWL und Unternehmensfiih-
rung” und , Kultur” angeboten.

Vor allem im Angebot der Vertiefungs-
richtungen gab es seit Anlauf des Studi-
engangs Verdnderungen. So konnte aus
Kapazitatsgriinden eine Vertiefung nicht
weiter angeboten werden; bei einer anderen
Vertiefung war die Nachfrage zu gering. Die
Vertiefungsrichtung , Kultur”, in der es u. a.
um Kulturmanagement und -vermittlung
geht, wurde neu entwickelt und lauft seit
dem Wintersemester 2020/21. Derzeit beob-
achten wir, dass die Bewerberzahlen fiir das
Wintersemester 2021/22 um ca. 40 Prozent
zurtickgegangen sind, was auch andere
kostenpflichtige Studiengdnge betrifft. Als
Hauptursache wird die unsichere Zukunfts-
planung der Zielgruppe in Zeiten der Coro-
na-Pandemie vermutet. Mithilfe von drei

Arbeitsbereichen mochten wir aus der Krise
gestdrkt hervorgehen:

1. Service

Anfragen von Studierenden miissen noch
flexibler als bisher beantwortet werden.
Bei Studienproblemen miissen schnelle
und unbiirokratische Losungen gefun-
den werden, um die Studienzufriedenheit
zu steigern und einen Studienabbruch zu
vermeiden. Flexible Zahlungsmodalitdten
fiir Studiengebiihren werden z. B. mit den
Studierenden vereinbart.

Die Online-Lehre wird auch nach der
Corona-Pandemie ein integraler Bestand-
teil des Studiums sein. Sie kommt den
Studierenden entgegen, da sie sich Fahrt-
wege sparen und sogar vom Biiro aus an
Lehrveranstaltungen teilnehmen.

Fiir Studieninteressierte bieten wir neben
regelmifiigen Informationsveranstaltun-
gen auch individuelle Beratungsgesprache
an. Den Bewerbungszeitraum verldngern
wir bis nahe an den Beginn der Vorle-
sungszeit, um auch Spédtentschlossenen
den Zugang zum Studium zu ermoglichen.

2. Kooperation

Besonders im Marketing setzen wir
verstarkt auf die Zusammenarbeit mit
inhaltlich und organisatorisch dhnlich
angelegten Studiengdngen der Hoch-
schule. Gemeinsame Mafinahmen
sollen die Bekanntheit der Studiengidnge

Sicherheitsmanagement bewirkt offenbar
ein hoheres Maf an Selbstorganisation und
Zeitmanagement.

Prof. Dr. Reinhard Wagener
Hochschule Fresenius

erhohen und zu steigenden Bewerberzah-
len fithren. Mit dhnlichen Studienange-
boten im Ausland kénnen wir tiber virtu-
elle Lehrveranstaltungen, den Austausch
von Dozierenden und Forschungsprojek-
te kooperieren. Der Studiengang wird so
zu einer Austauschplattform fiir unter-
schiedliche Stakeholder und ldsst attrak-
tive Synergien entstehen.

3. Weiterentwicklung

Die regelméfige Evaluation und die Eruie-
rung neuer Bedarfe fiihrt zur stetigen
Weiterentwicklung von IPM. Da der Studi-
engang neun Fachsemester umfasst und
dieser Zeitraum fiir im Beruf Stehende nur
schwer zu tiberblicken ist, wird ein Zerti-
fikat, das aus ausgewdhlten Modulen des
Studiengangs besteht, entwickelt. Teilneh-
mende konnen das Zertifikat zum einen
als eigenstindigen Weiterbildungsbau-
stein zur beruflichen Entwicklung nutzen.
Zum anderen kann es als ,Schnupperstu-
dium” fungieren, dessen Module ange-
rechnet werden, wenn der Studiengang
als Ganzes aufgenommen wird.

Schlief}lich méchten wir mittelfristig
eine neue Vertiefungsrichtung entwickeln.
Uber sie werden neue Zielgruppen erreicht,
kurze oder mittelfristige Schwankungen/
Trends aufgefangen und der Studiengang
auf ein breiteres Fundament gestellt.

Peter Jandok, Simone Kaminski
Hochschule Minchen

Die Meldungen in dieser Rubrik, soweit
sie nicht namentlich gekennzeichnet
sind, basieren auf Pressemitteilungen
der jeweils genannten Institutionen.
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Jade Hochschule

Ausbreitung von Covid-19 und Armut

Wie verdndert die Corona-Pandemie
das Leben der Menschen sowie die
Wirtschaft und die Wissenschaft welt-
weit? Werden durch den Ausbruch der
Krankheit Covid-19 regional6konomi-
sche Ungleichheiten verstarkt? Und
gibt es eine Verbindung zur weltwei-
ten Armutssituation? Diesen Fragen
ging Geoinformationswissenschaftle-
rin Marie Sander in ihrer Masterarbeit
an der Jade Hochschule nach. Sie unter-
suchte die Wechselwirkungen zwischen
der Ausbreitung von Covid-19 und
Armut mithilfe von rdumlich-statisti-
schen Analysemethoden. Zu den Grund-
rechten aller Menschen gehort es laut
der Organization for Economic Coope-
ration and Development (OECD), den
hochsten erreichbaren Gesundheitszu-
stand geniefien zu dirfen. In der Reali-
tat zeigt sich allerdings, dass Menschen,
die in Armut leben, durch einen limi-
tierten Zugang zu Gesundheitseinrich-
tungen und eingeschrianktem sozialen
Schutz hdufiger gesundheitlichen Risi-
ken ausgesetzt sind, frither sterben und
eine hohere Kindersterblichkeit aufwei-
sen. Auch die Geschlechterungleichheit
spielt dabei immer noch eine Rolle.

Covid-19 Fille je
Millionen Einwohner
Nt et I i~

Keine Daten

+

Verinderung BIP
2019-2020

Darstellung: Marie Sander

Mit dem Ausbruch von Covid-19 ist
sichtbar geworden, dass eine Infekti-
onskrankheit auch im 21. Jahrhundert
noch die ganze Welt treffen kann und
sich durch die Globalisierung innerhalb
kiirzester Zeit zur Pandemie ausbreitet.
,Auch wenn in vielen Teilen der Welt in
den letzten Jahren Erfolge und Verbesse-
rungen hinsichtlich der medizinischen
Versorgung gemacht wurden, besteht
durch den Ausbruch einer Pandemie
die Gefahr eines riicklaufigen Trends”,
erldutert Sander. Dieses Phdnomen sei
durch den Ausbruch der Corona-Pande-
mie sichtbar geworden. So litten im Jahr
2020 im Vergleich zum Vorjahr wieder
mehr Menschen an Hunger.

Um eine Bevolkerung tatsdchlich vor
Krankheiten zu schiitzen, reicht es nicht
aus, armen Menschen einen besseren
Zugang zum Gesundheitswesen zu ermog-
lichen. Es muss dariiber hinaus in héhe-
re Einkommen, bessere Bildungschancen,
gute Nahrungsmittelversorgung, saube-
res Trinkwasser, sanitdre Anlagen und
Suchtprdventionen investiert werden.
Armut gilt als Ursache fiir Krankheiten
und andersherum gelten Krankheiten
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als Ursache fiir Armut. Sander konnte
in ihrer Untersuchung jedoch statistisch
nicht belegen, dass vor allem arme und
sozial benachteiligte Bevolkerungsgrup-
pen stiarker unter den Auswirkungen der
Corona-Pandemie leiden. Die Absolven-
tin kommt daher zu dem Ergebnis, dass es
von besonderem Interesse sei, die Verzo-
gerungen der Ausbreitung des Virus und
den Einfluss auf die Zusammenhdinge zu
soziobkonomischen Faktoren zu beobach-
ten. Sander geht aufgrund ihrer Unter-
suchungen davon aus, dass ein direk-
ter Zusammenhang zwischen Covid-19
und Armut erst in einigen Jahren deut-
licher wird, wenn geniigend Impfstoffe
und Behandlungsmoglichkeiten verfiig-
bar sind. Dann kdnne untersucht werden,
ob diese in allen Teilen der Welt gleicher-
maflen Anwendung finden und ob alle
Bevolkerungsschichten gleichermaflen
Zugang zu diesen haben werden.

Jade Hochschule




